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UBND THÀNH PHỐ ĐỒNG NAI

SỞ NỘI VỤ
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:             /SNV-LĐ
V/v báo cáo tình hình thực hiện pháp 
luật lao động, Luật An toàn, vệ sinh 

lao động 6 tháng đầu năm 2026

Đồng Nai, ngày           tháng       năm 2026

Kính gửi: Các doanh nghiệp trên địa bàn thành phố Đồng Nai.

Thực hiện các quy định của Bộ luật Lao động, Luật An toàn, vệ sinh lao 
động, Nghị định số 39/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 của Chính phủ quy định chi 
tiết thi hành một số điều của Luật An toàn, vệ sinh lao động; Nghị định số 
145/2020/NĐ-CP ngày 14/12/2020 của Chính phủ quy định chi tiết và hướng 
dẫn thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về điều kiện lao động và quan hệ 
lao động, định kỳ 6 tháng, hằng năm, các doanh nghiệp có trách nhiệm báo cáo 
tình hình thay đổi lao động, tình hình an toàn, vệ sinh lao động về cơ quan quản 
lý nhà nước tại địa phương.

Để thực hiện đúng quy định, Sở Nội vụ đề nghị các doanh nghiệp, cơ sở sản 
xuất, kinh doanh trên địa bàn tỉnh thực hiện báo cáo định kỳ 6 tháng đầu năm 2026 
như sau:

1. Báo cáo tình hình thay đổi lao động - tiền lương 6 tháng đầu năm
2026 và dự kiến tuyển dụng lao động 6 tháng cuối năm 2026

- Thực hiện theo đường dẫn: https://forms.gle/StJARef3HEusewWB8

- Hạn nộp báo cáo: Trước ngày 05/6/2026 (số liệu báo cáo tính từ ngày 
01/12/2025 đến ngày 31/5/2026).

2. Báo cáo tình hình tai nạn lao động 6 tháng đầu năm 2026

- Thực hiện theo đường dẫn: https://forms.gle/SaQ1rj1DndvfkUC1A

- Hạn nộp báo cáo: Trước ngày 20/6/2026 (số liệu báo cáo tính từ ngày 
01/01/2026 đến 19/6/2026).

Sở Nội vụ đề nghị các doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh vui lòng 
thực hiện báo cáo trực tiếp theo các đường dẫn nêu trên hoặc quét mã QR tương 
ứng để gửi báo cáo về Sở Nội vụ theo quy định.

Trân trọng đề nghị các đơn vị nghiêm túc triển khai thực hiện./.

(Lưu ý: Đối với nội dung tại mục 1, các doanh nghiệp trong khu công nghiệp 
thực hiện theo văn bản hướng dẫn của Ban Quản lý các khu công nghiệp, khu 
kinh tế tỉnh; các doanh nghiệp ngoài Khu Công nghiệp, KKT thực hiện theo  
hướng dẫn nêu trên và gửi về Sở Nội vụ;
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Tại mục 2, áp dụng cho tất cả các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh. Đối với các 
doanh nghiệp đã thực hiện báo cáo năm 2025 thì thực hiện cập nhật lại số liệu 
đến thời điểm hiện tại. Mọi vướng mắc xin liên hệ số điện thoại: 02513.941320 để 
được hướng dẫn.). 

Nơi nhận:
- Như trên;
- UBND các xã/phường;
- Ban QL các KCN, KKT tỉnh
- Giám đốc, Phó GĐ (A.Tuân);
- Phòng LĐ (tổng hợp);
- Lưu VT, LĐ(Hằng, Yến)

KT. GIÁM ĐỐC 
PHÓ GIÁM ĐỐC

Mai Xuân Tuân

MÃ QR THỰC HIỆN BÁO CÁO

NỘI DUNG BÁO CÁO MÃ QR

1. Báo cáo tình hình sử lao động - tiền lương năm 
2026 và dự kiến tuyển dụng lao động 6 tháng đầu 
năm 2026

2. Báo cáo tình hình tai nạn lao động năm 2026

(phốihợp)
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